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BÁO CÁO 

Thƣờng niên của cơ sở giáo dục thực hiện chƣơng trình giáo dục mầm non 

năm học 2024-2025 

 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC 

1. Tên cơ sở giáo dục 

Trường Mầm non xã Noong Hẹt, huyện Điện Biên, tỉnh Điện Biên 

2. Địa chỉ trụ sở chính 

Thôn Duyên Long xã Noong Hẹt, Huyện Điện Biên, Tỉnh Điện Biên;  

Địa chỉ gmail: mnxanoonghet@gmail.com Cổng thông tin điện tử: 

https://mnnoonghet.huyendienbien.edu.vn/ 

3. Loại hình cơ sở giáo dục: Công lập 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục 

4.1 Sứ mệnh:  

Sứ mệnh của Trường Mầm non xã Noong Hẹt xây dựng nhà trường trở 

thành ngôi trường Hạnh phúc với phương châm Trẻ em AN VUI, cô giáo YÊN 

TÂM, phụ huynh AN LÒNG, Quyền trẻ em được tôn trọng. Trẻ em được sống, 

học tập trong một môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, khơi gợi cảm hứng 

sáng tạo được xây dựng trên nền tảng văn hóa dân tộc địa phương nhằm đào tạo 

nên một thế hệ trẻ thể lực khỏe mạnh; trí tuệ thông minh; nhân cách hoàn thiện; 

đồng thời, cho phép trẻ được tự do khám phá và trải nghiệm để các con phát huy 

được hết những khả năng, nội lực tiềm ẩn của bản thân, được phát triển theo 

phương châm “Trẻ là trung tâm trong quá trình nuôi, dạy” và đảm bảo chuẩn bị 

cho trẻ sẵn sàng vào lớp 1, liên thông với chương trình Giáo dục phổ thông 2018 

4.2 Tầm nhìn: Trường Mầm non xã Noong Hẹt giữ vững là trường mầm 

non đạt chuẩn Quốc gia mức độ I và kiểm định chất lượng về giáo dục cấp độ 2. 

Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, giúp trẻ phát triển hoàn thiện thể chất, kỹ năng 

sống. Khuyến khích trẻ không ngừng phát triển các mối quan hệ tự nhiên và xã 

hội xung quanh mình, khuyến khích trẻ ham học hỏi rèn luyện giao tiếp bằng 

tiếng Việt. Kích thích sự tò mò ham thích khám phá, tìm hiểu thế giới xung 

quanh của trẻ. Có khả năng tư duy độc lập, sáng tạo, phát triển một cách toàn 

diện về tình cảm, thể chất trí tuệ, thẩm mĩ, mối quan hệ xã hội và khả năng giao 

tiếp tiếng Việt thành thạo là nền tảng cho trẻ bước vào trường tiểu học. 

4.3 Mục tiêu giáo dục mầm non 

Mục tiêu của giáo dục mầm non là giúp trẻ em phát triển về thể chất, tình 

cảm, trí tuệ, thẩm mỹ, hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị 

cho trẻ em vào lớp một; hình thành và phát triển ở trẻ em những chức năng tâm 
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sinh lí, năng lực và phẩm chất mang tính nền tảng, những kĩ năng sống cần thiết 

phù hợp với lứa tuổi, khơi dậy và phát triển tối đa những khả năng tiềm ẩn, đặt 

nền tảng cho việc học ở các cấp học tiếp theo và cho việc học tập suốt đời. 

Mục tiêu riêng của trường  

- Xây dựng môi trường giáo dục nhà trường thân thiện; không có hiện 

tượng bạo lực học đường "Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm". 

- Giúp trẻ dân tộc thiểu số có nền tảng về ngôn ngữ tiếng Việt, trẻ có thể 

giao tiếp tốt bằng tiếng Việt vào cuối độ tuổi mẫu giáo.  

-  Biết một vài cảnh đẹp, di tích lịch sử, lễ hội và một vài nét văn hóa 

truyền thống (trang phục, món ăn, trò chơi dân gian, bài hát dân ca, nhà ở, trang 

phục…) của quê hương Điện Biên. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục  

Trường mầm non xã Noong Hẹt được chia tách theo quyết định số 

640/QĐ-UBND, ngày 31 tháng 05 năm 2007 của UBND huyện Điện Biên. 

Trường nằm trên địa bàn Thôn Duyên Long - xã Noong Hẹt - huyện Điện Biên 

- tỉnh Điện Biên. Trường có tổng diện tích là 3854,4m
2
, trong đó diện tích 

phòng học là 1268m
2
, diện tích sân vườn cho trẻ hoạt động trải nghiệm và tổ 

chức các hoạt động giáo dục là 2686,4m
2
. Nhà trường có 2 điểm trường khu A 

và khu B  

Trong những năm qua nhà trường đã có nhiều đóng góp tích cực, hiệu 

quả vào sự nghiệp giáo dục của địa phương. Từ năm 2007 cho đến nay trường 

đã đạt các danh hiệu tập thể lao động xuất sắc được Ủy ban nhân dân 

(UBND) Tỉnh Điện Biên, Bằng khen của UBND tỉnh. Tổ chức Công đoàn 

nhiều năm liên tục đạt công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ Liên đoàn Lao 

động huyện Điện Biên tặng Giấy khen. Chi bộ Đảng trong nhà trường nhiều 

năm liên tục đạt Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được các cấp công 

nhận và tặng giấy khen. Trường đạt chuẩn QG mức độ 1 và kiểm định chất 

lượng mức độ 1 theo QĐ số 350/QĐ-UBND ngày 24/6/2022 của UBND tỉnh 

Điện Biên  

Nhà trường có đội ngũ CBGV,NV đầy đủ về số lượng và chất lượng, tư 

cách đạo  đức tốt, có năng lực, nhiệt tình và năng động trong công tác, có kinh 

nghiệm trong  công tác quản lý và giảng dạy, có tinh thần trách nhiệm cao 

trong công việc.  

Ban giám hiệu nhà trường tích cực chủ động nghiên cứu, chỉ đạo, triển 

khai tổ chức thực hiện đúng văn bản chỉ đạo cấp trên, xây dựng kế hoạch chỉ 

đạo bồi dưỡng  năng lực chuyên môn cho CBGV,NV. Tăng cường công tác 

giáo dục chính trị tư  tưởng, đạo đức lối sống, nâng cao nhận thức, rèn luyện 

phẩm chất nghề nghiệp, bố trí  công việc phù họp với năng lực sư phạm  

Tăng cường công tác kiểm tra đánh gia về thực hiện qui chế chuyên môn, 

hồ sơ  sổ sách của giáo viên.   

Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động 

chuyên  môn, chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CBGV,NV.  



6. Thông tin ngƣời đại diện pháp luật hoặc ngƣời phát ngôn hoặc 

ngƣời đại  diện để liên hệ, bao gồm: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm 

việc; số điện thoại,  địa chỉ thƣ điện tử  

Họ và tên: Vũ Thị Mai Thanh  

Chức vụ: Bí thư Chi bộ- Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non xã Noong Hẹt Thôn Duyên Long 

xã Noong Hẹt, Huyện Điện Biên, Tỉnh Điện Biên;  

Điện thoại: 0858028999 

Gmail: maithanhnoonghet@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy 

a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho 

phép  hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục 

hoặc phân  hiệu của cơ sở giáo dục (nếu có)  

Nhà trường được thành lập QĐ số 640/QĐ-UBND, ngày 31 tháng 05 

năm 2007 của UBND huyện Điện Biên 

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và 

danh  sách thành viên hội đồng trường  

Danh sách thành viên hội đồng trường 

TT  Họ và tên  Chức vụ  Chức danh 

1  Bà Vũ Thị Mai Thanh  Bí thư CB - Hiệu trưởng  Chủ tịch HĐ 

2  Bà Lò Thị Phương Phó HT- Chủ tịch công đoàn  Phó CT HĐ 

3  Hắc Thị Hương Lý Giáo viên Thư ký HĐ 

4  Bà Vũ Thị Biên Tổ trưởng chuyên môn Ủy viên 

5  Bà Phan Thị Thủy Tổ trưởng chuyên môn Ủy viên 

6  Bà Hoàng Thị Hà Bí thư đoàn thanh niên  Ủy viên 

7  Bà Nguyễn Thị  Hồng Vân Tổ trưởng tổ văn phòng  Ủy viên 

8  Ông Lê Văn Ba Phó Chủ tịch UBND xã  Ủy viên 

9  Bà Trần Thị Dơn  Trưởng ban ĐDCMHS  Ủy viên 

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng,  giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục  
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Quyết định số 1220/QĐ-UBND huyện Điện Biên ngày 20/5/2022 V/v bổ 

nhiệm chức vụ hiệu trưởng trường Mầm non xã Hoong Hẹt cho bà Vũ Thị Mai 

Thanh kể từ ngày 01/6/2022 

- Quyết định bổ nhiệm Phó hiệu trưởng: 

+ Phó hiệu trưởng 1: Quyết định số 3778/QĐ-UBND huyện Điện Biên 

ngày 28/11/2022 V/v chuyển công tác và bổ nhiệm viên chức quản lý cho bà  Hà 

Thị Thúy giữ chức vụ phó hiệu trưởng trường Mầm non xã Hoong Hẹt kể từ 

ngày 01/12/2022. 

+ Phó hiệu trưởng 2: Quyết định số 2191/QĐ-UBND huyện Điện Biên 

ngày 29/9/2020 về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng trường mầm non 

xã Noong Hẹt. 

d) Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

e) Họ và tên,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HIỆU TRƢỞNG 

Vũ Thị Mai Thanh 

P. HT – CHUYÊN MÔN 

Hà Thị Thúy 

PHT – NUÔI DƯỠNG 

Lò Thị Phương 

TỔ MG LỚN + BÉ 

1. Vũ Thị Biên 

2. Vũ Thị Tuyết Liên 

3. Hắc Thị Hương  Lý 

4. Nguyễn Thị Yến 

5. Phạm Thanh Huyền 

6. Trần Thị Mỵ 

7. Lê Thị Tuyết 

8. Trần Thị Len 

9.Phạm Thị Phương 

10. Hà Minh Huệ 

 

 

TỔ MG NHỠ + NT 

1. Phan Thị Thủy 

2. Lường Năm Thêm 

3. Hoàng Thị Hà 

6. Nguyễn Thị Oanh 

7. Trần Thị Bình 

8. Nguyễn T Thanh 

Huyền 

9. Vũ Thị Tám 

10. Lường Thị Ngân 

11. Nguyễn Thị Hiền 

12. Quàng Hồng Nhung 

13. Lê Thị Loan 

TỔ VP 

1. Nguyễn Thị Hồng Vân 

2. Nguyễn Xuân Thức 



e, Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm 

việc,  nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục  

Họ và tên: Vũ Thị Mai Thanh  

Chức vụ: Bí thư Chi bộ- Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non xã Noong Hẹt Thôn Duyên Long  

xã Noong Hẹt, Huyện Điện Biên, Tỉnh Điện Biên;  

Điện thoại: 0858028999 

Gmail: maithanhnoonghet@gmail.com 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN  

1. Thông tin về đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên  

a) Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo vị trí việc 

làm và  trình độ được đào tạo  

TT Nội dung Tổng số 

Trình độ đào tạo 

TĐCM 
Lý 

luận 

Ngoại 

ngữ 

Tin 

học 

 Tổng số CNGV, NV 28     

I Giáo viên 21 Đại học: 21 5 18 21 

1  Nhà trẻ  7 Đại học: 7 2 7 7 

2  Mẫu giáo  14 Đại học: 14 3 11 14 

II.  Cán bộ quản lý  3  Đại học: 3 3 3 3 

1  Hiệu trưởng  1  Đại học: 1  1 1 1 

2  Phó hiệu trưởng  2  Đại học: 2  2 2 2 

III III. Nhân viên  4  Đại học: 1  1 1 

1  Nhân viên kế toán  1  Đại học 1  0  1 1 

2 Nhân viên nuôi dưỡng  2  0  0  0 0 

3 Bảo vệ  1  0  0  0  0 
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c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành 

bồi  dưỡng hằng năm theo quy định 

 b. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp; 

 - Kết quả đánh giá, xếp loại theo chuẩn hiệu trưởng trường mầm non: 

Tổng số CBQL: 3 ngừơi, có 03 CBQL được đánh giá, xếp loại: Tốt trong đó đạt 

mức tốt 2/3 tỷ lệ 66% khá : 1/3 đạt 34% ). 

- Kết quả đánh giá, xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non: 

Tổng số giáo viên: 22 giáo viên, có 22 giáo viên được đánh giá trong đó, đạt 

mức tốt 7/22 tỷ lệ 32%; khá: 15/22 tỷ lệ 68%). 

c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành 

bồi  dưỡng hằng năm theo quy định 

Tổng số có 27/27 đồng chí, tỷ lệ 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên hoàn thành bồi dưỡng hằng năm theo quy định. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT  

1. Thông tin về cơ sở vật chất  

a) Diện tích khu đất xây dựng trường, điểm trường, diện tích bình 

quân tối  thiểu cho một trẻ em; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định 

 

TT  Nội dung  Năm học 

2024-2025  

Yêu cầu theo 

qui định 

1  Tổng diện tích khu đất xây  dựng 3854,4m
2
 3854,4m

2
 

 Diện tích khu A  1.952,4m
2
 1.952,4m

2
 

 Diện tích khu B  1.902m
2
 1.902m

2
 

 Diện tích bình quân cho  mỗi trẻ 15 m
2
 15 m

2
 

2  Số lượng hạng mục thuộc các khối 

phòng 

17 phòng 17 phòng 

2.1  Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ   

 Phòng học  10 10 

 Phòng vệ sinh  8 8 

 Phòng ngủ 2 2 



2.2  Khối phòng phục vụ học  tập   

 Phòng thư viện 0 0 

 Phòng GDTC 0 0 

 Phòng GDNT 1 1 

2.3  Khối phòng tổ chức ăn   

 Nhà bếp 1 1 

 Nhà kho 1 1 

2.4  Khối phòng hành chính,  quản trị   

 Phòng hiệu trưởng 1 1 

 Phòng hiệu phó 2 2 

 Văn phòng 1 1 

 Phòng họp 0 0 

 Phòng hành chính quản trị 1 1 

 Phòng bảo vệ 1 1 

 Phòng y tế 1 1 

 Phòng truyền thống 0 0 

 Phòng nhân viên 1 1 

2.5  Khối phòng công trình 2 2 

 Nhà xe giáo viên 2 2 

3  Số lượng thiết bị đồ dùng  đồ chơi 

hiện có phục vụ trong công tác 

giảng dạy 

  

4  Số lượng đồ chơi ngoài  trời 10 10 



 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC  

1. Thông tin về kết quả đánh giá và kiểm định chất lƣợng giáo dục  

a) Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục; kế 

hoạch cải  tiến chất lượng sau tự đánh giá  

1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở, kế hoạch cải tiến 

chất  lượng sau tự đánh giá  

- Kết quả tự đánh giá:  

Trường Mầm non xã Noong Hẹt tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo 

dục cấp độ 1 đạt  chuẩn Quốc gia mức độ 1.  

Tính đến thời điểm tháng 6/2022 Trường Mầm non xã Noong Hẹt đề 

nghị UBND tỉnh kiểm  định chất lượng giáo dục cấp độ 1 đạt chuẩn Quốc gia 

mức độ 1 kiểm định mức 2.  

2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục; kế hoạch thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài 5 năm tiếp theo 

và hàng năm.  

b) Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục,  đạt chuẩn quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế 

hoạch và kết quả  thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 05 

năm tiếp theo và hằng  năm  

+ Nhà trường đạt kiểm định chất lượng mức độ 1 theo quyết định số 

350/QĐ UBND , Điện Biên ngày 15/6/2022 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC6  

1. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dƣỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

em của  năm học trƣớc: 

TT Nội dung Năm học 2023-2024 

1  Tổng số lớp  11 

 Mẫu giáo  7 

 Nhà trẻ  4 

2  Tổng số trẻ  275 

 Mẫu giáo  199 

 Nhà trẻ  76 

3  Số trẻ học 2 buổi trên ngày  275 



4  Số trẻ ăn bán trú  275 

5  Số trẻ được theo dõi sức khỏe biểu đồ 

tăng  trưởng và kiểm tra sức khỏe 

275 

 Trong đó : Mẫu giáo  199 

 Nhà trẻ  76 

6  Số trẻ phổ cập GDMNTE5T  82 

7  Số trẻ khuyết tật  0 

 + Hòa nhập  0 

 + Không hòa nhập  0 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

1.  Ngân sách nhà nước năm 2023 ( có biểu báo cáo công khai kèm theo) 

2. Chính sách và kết quả thực hiện chính sách về trợ cấp miễn giảm học 

phí ( có biểu báo cáo công khai kèm theo) 

3. Các khoản thu và mức thu học phí ( có biểu báo cáocông khai kèm theo) 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Nâng cao chất lƣợng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên 

mầm  non.   

Ban giáo hiệu nhà trường tích cực chủ động nghiên cứu, chỉ đạo, triển khai 

tổ chức thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên, xây dựng kế hoạch đào 

tạo bồi  dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Tăng 

cường công tác  giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, nâng cao nhận 

thức, rèn luyện phẩm  chất nghề nghiệp, bố trí công việc phù hợp với năng lực 

sở trường, đánh giá lựa chọn,  giáo viên có đầy đủ phẩm chất đạo đức, năng lực 

sư phạm, nhiệt tình làm tổ trưởng tổ phó chuyên môn. Tăng cường công tác 

kiểm tra đánh giá về thực hiện quy chế chuyên  môn, hồ sơ sổ sách giáo viên, hồ 

sơ bồi dưỡng thường xuyên. Tăng cường đầu tư cơ  sở vật chất, trang thiết bị 

phục vụ cho hoạt động chuyên môn, chăm lo đời sống, vật  chất tinh thần cho 

giáo viên.   

2. Thực hiện các kế hoạch, đề án   

Nhà trường xác định rõ các mục tiêu đề án và lập kế hoạch, xác định các 

công  việc cần thực hiện trong đề án và phân công cho các thành viên trong 

trường cùng  thực hiện. Đến thời điểm hiện tại các kế hoạch, đề án của nhà 

trường thực hiện đúng  tiến độ.   



3. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế  

Công tác xã hội hóa tại nhà trường đạt được kết quả khả quan vượt trội so 

với kết  quả dự kiến.   

Nhà trường nhận được sự hỗ trợ tích cực từ phía địa phương, hội khuyến 

học xã,  và các bậc phụ huynh trong nhà trường.   

4. Tăng cƣờng ứng dụng công nghệ thông tin 

Nhà trường đang thực hiện thí điểm chuyển đổi số trong công tác quản lý 

giáo  dục giai đoạn 2022 -2025. Xây dựng kho tài liệu trực tuyến dùng chung. 

Nhà trường  áp dụng tốt các phần mềm như MISA, phần mềm bảo hiểm xã hội, 

kê khai thuế, dịch  vụ công, quản lý tài sản công, cơ sở dữ liệu ngành, quản lý 

trang web… Thực hiện tốt  ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý hồ 

sơ và báo cáo. Tiếp tực triển khai  rà soát, hoàn thiện, cập nhật mã định danh 

của trẻ; hồ sơ trường, hồ sơ giáo viên trên  cơ sở dữ liệu ngành theo đúng quy 

định. Khai thác nguồn tài liệu, các ứng dụng, phần  mềm để vận dụng vào tổ 

chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.   

5. Công tác truyền thông Nhà trường có xây dựng kế hoạch truyền 

thông, ra  quyết định phân công người phụ trách công tác truyền thông và thực 

hiện báo cáo  theo yêu cầu của các cấp lãnh đạo. Nhà trường đã đẩy mạnh công 

tác truyền thông về giáo dục mầm non, các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ. Tuyên truyền  phổ biến kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ thông qua bảng tin tuyên  truyền của trường, lớp, qua trang mạng xã hội.  

Trên đây là báo cáo thường niên của cơ sở giáo dục thực hiện chương trình 

giáo  dục mầm non năm học 2024-2025.  

Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- CBGV,NV nhà trường;  

- Web của trường; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

 

 

Vũ Thị Mai Thanh 
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